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Plano de Curso

Turma: DAC01518 - INTRODUÇÃO À TEORIA DE SISTEMAS &
MÉTODOS NA ORGANIZAÇÃO (40h) - Turma: 01 (2021.1)

Horário: 5T12

Pré-Requisitos: ( ( DAC01504 ) )

Ementa:

Introdução à Teoria de Sistemas. Evolução do pensamento
da O&M (Organização e Métodos) para a OSM
(Organização, Sistemas e Métodos). Outras formas de
análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking,  gestão pela
qualidade total etc.

Matrícula Docente(s)
2350910 JOSE ARILSON DE SOUZA - 40h
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Metodologia de Ensino e Avaliação

Metodologia:

1. Aulas expositivas online pelo Google meet;
2. Estudos de casos e exercícios para os alunos realizarem em seus lares;
3. Encontros para tirar dívidas online pelo Google meet.
4. Seminários online pelo Google meet;
5. Debates online pelo Google meet coordenado pelo professor.
6. Atendimento individual, utilizando as plataformas ao alcance do acadêmico (avaliar cada caso
individualmente) e os suportes de comunicação aos acadêmicos que não acessam por limitação a
plataforma do Google Meet.

Procedimentos de Avaliação
da Aprendizagem:

1. Participação nas aulas e seminários online;
2. Entrega Trabalhos individuais e grupos e apresentação online de Trabalhos individuais e grupos.
3. havendo necessidade de avaliação repositiva será realizado prova escrita com aplicação eletrônica
através do Meet do Google.

Horário de Atendimento:

Cronograma de Aulas

Início Fim Descrição

18/11/2021 18/11/2021 aula 1 Introdução à Teoria de Sistemas.

18/11/2021 18/11/2021 aula 2 Introdução à Teoria de Sistemas.

25/11/2021 25/11/2021 aula 4 Introdução à Teoria de Sistemas.

25/11/2021 25/11/2021 aula 3 Introdução à Teoria de Sistemas.

02/12/2021 02/12/2021 aula 6 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

02/12/2021 02/12/2021 aula 5 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

09/12/2021 09/12/2021 aula 8 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

09/12/2021 09/12/2021 aula 7 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

16/12/2021 16/12/2021 Aula 9 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

16/12/2021 16/12/2021 aula 10 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

23/12/2021 23/12/2021 aula 12 avaliação desempenho

23/12/2021 23/12/2021 aula 11 Evolução do pensamento da O&M (Organização e Métodos) para a OSM (Organização,
Sistemas e Métodos)

30/12/2021 30/12/2021 aula 14 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

30/12/2021 30/12/2021 aula 13 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

03/02/2022 03/02/2022 aula 15 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

03/02/2022 03/02/2022 aula 16 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

10/02/2022 10/02/2022 aula 17 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

10/02/2022 10/02/2022 aula 18 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

17/02/2022 17/02/2022 aula 19 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

24/02/2022 24/02/2022 aula 20 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

03/03/2022 03/03/2022 aula 21 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

10/03/2022 10/03/2022 aula 22 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

17/03/2022 17/03/2022 aula 23 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

24/03/2022 24/03/2022 aula 24 Outras formas de análise e modelagem organizacional: como por exemplo, a
reengenharia, empowerment, benchmarking, gestão pela qualidade total etc.

31/03/2022 31/03/2022 aula 25 avaliação desempenho

Avaliações

Data Hora Descrição

23/12/2021 19:00 1ª Avaliação

31/03/2022 19:00 2ª Avaliação
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Referências Básicas

Tipo de Material Descrição

Livro LERNER, Walter.. Organização, Sistemas e Métodos. 1ª. atlas. 1992

Livro BALLESTERO ALVAREZ, Maria Esmeralda.. Manual de Organizações, Sistemas e Métodos. 1ª. atlas. 2006

Livro SIMCSIK, Tibor.. Organizações, Sistemas e Métodos. 1ª. futura. 2001

Livro ARAUJO, Luis César G. de.. Organização, Sistemas e Métodos V-1.. 1ª. atlas. 2006

Livro OLIVEIRA, Dijalma de Pinho Rebouças. Sistemas, Organização e Métodos.. 1ª. atlas. 2005
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